
Resultats generals

Treballant amb les persones...
Des dels diferents serveis de la Fundació Hospital, al llarg
del 2006 es van atendre  un total de 1.366 persones.
Aquesta xifra gairebé duplica el nombre de persones que
es van atendre l’any anterior.

Durant el 2006, mitjançant els diferents Grups d’Ajuda
Mútua (GAM’s) que es van crear, van passar per la Fundació
un total de 158 persones. L’atenció es va concretar en un
total de 10 GAM’s, 3 grups més que els formats en l’exercici
anterior.

A través dels diferents projectes de la fundació es fomenta
la participació activa dels usuaris/àries de les diferents
entitats sociosanitàries de la Fundació Hospital, i de població
en general, afectats directament o indirectament per una
situació de dependència, per tal d’augmentar la seva qualitat
de vida.
El 2006 es van crear 3 grups: ioga, tai-txi i relaxació; amb
un total de 97 participants.

Treballant amb les entitats...

- Al llarg del 2006 es va incorporar 1 entitat a l’Hotel
d’Entitats de la Fundació: l’Associació Catalana de Malalts
d’Hepatitis C (ASSCAT).

- Es va crear i implementar el projecte de l’Agenda per
la Solidaritat Local amb un gran ressò a Mataró i amb
la implicació de 67 entitats adscrites.

- El nombre d’entitats adscrites a la Borsa de voluntaris
va passar de 27 entitats el 2005 a 30 entitats el 2006.

Amb presència a la ciutat...
El 2006 s’han realitzat 98 actes públics, que han aplegat
més de 3000 persones.

Nombre de persones ateses:

Persones ateses segons població:
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INVESTIGACIÓ, RECERCA I
ASSESSORAMENT

Amb la voluntat de ser un centre de referència per a la
investigació i la innovació per a la millora del coneixement
de les necessitats i el desenvolupament de les persones
dependents, el 2006 la Fundació Hospital va projectar el
centre de documentació amb l’objectiu de ser un centre
especialitzat en el creixement emocional i la qualitat de
vida de les persones dependents i els seus cuidadors.

PREVENCIÓ
La prevenció és una de les línies importants de la Fundació.
És per aquest motiu que es treballa de forma contínua en
diverses accions comunitàries i comunicatives dins del
marc de l’atenció sociosanitària.
Desplegant  un conjunt d’activitats  informatives,
conferències, jornades, col·loquis i campanyes es pretén
informar dels estats de dependència per afrontar situacions
d’autonomia.

FORMACIÓ
La Fundació Hospital compta amb una oferta formativa
innovadora basada en el desenvolupament personal i
professional.

Nombre de participants al llarg del 2006:

A més dels cursos de formació, es van fer 85 xerrades
adreçades a AMPES de tot Catalunya, sobre pèrdues i
canvis en l’entorn familiar, dins del programa “Aprendre
amb tu” de la Generalitat de Catalunya, Departament de
Benestar i Família.

CENTRE DE SUPORT A LES
INICIATIVES SOCIALS

Hotel d’Entitats
sociosanitàries
L’Hotel d’Entitats té com a finalitat
promoure l’associacionisme sociosanitari,
cedint espais, infraestructures i suport a les associacions
sociosanitàries.

La Fundació Hospital va constituir durant el 2005 una
comissió de treball que engloba les 15 associacions
sociosanitàries que formen part de l’HE:

·Fundació Privada Gimm: entitat de persones amb discapacitat física
·Associació Alba Maresme (ASALMA): atenció a presoners i familiars
·Alcohòlics Anònims
·Associació de Familiars d’Alzheimer del Maresme (AFAM)
·Associació de Familiars de Malalts Mentals del Maresme (AFAMMMA)
·Associació Catalana per al Parkinson. Delegació del Maresme
·Associació de Fibromiàlgia i Fatiga Crònica de Mataró i el Maresme
 (AFIMAT)
·Associació de Diabètics de Catalunya. Delegació del Maresme
 (ADC)
·SMAP Celíacs  de Catalunya. Delegació del Maresme
·Associació Pas a Pas. Associació d’Ajuda i Divulgació de l’Agorafòbia
  i Fòbia Social de Mataró i Maresme
·La Lliga de la Llet de Catalunya
·Associació Àmbit Prevenció: suport a afectats pel VIH/SIDA
·Associació contra el Càncer Maresme Oncològic
·Centre de Sords del Maresme a Mataró
·Associació Catalana de Malalts d’Hepatitis C (ASSCAT)

Agenda per la
Solidaritat Local
L’Agenda per la Solidaritat Local
té com a objectiu enfortir el valor de la solidaritat i les
accions que duen a terme en aquest terreny la ciutadania
i les entitats de Mataró a partir de la construcció participada
d’un document de Compromís de Solidaritat en l’àmbit
social i sociosanitari. Es van inscriure al projecte 67 entitats
i 50 persones a títol individual.

Borsa de Voluntariat
La Fundació Hospital gestiona de forma permanent una
borsa de voluntariat de caire sociosanitari.
El 2006 el nombre de voluntaris es va incrementar fins a
arribar a 188 persones.

Evolució del servei:

SERVEIS DE SUPORT
PSICOSOCIAL

Servei d’Atenció Psicològica
El Servei d’Atenció Psicològica té com a objectiu donar
suport emocional individual i en grup a persones dependents,
a persones amb malalties cròniques o avançades i a persones
en procés de dol per la mort d’un familiar. També ofereix
suport a l’entorn més pròxim de les persones que es troben
en aquestes situacions.
Durant el 2006 es van atendre en aquest servei un total
de 431 persones.
El nombre total de persones ateses mitjançant els Grups
d’Ajuda Mútua va ser de 104, repartides de la manera
següent: 4 grups de dol, 1 grup de persones amb discapacitats,
1 grup de familiars de persones amb discapacitat i 1 grup
de persones afectades per la fatiga crònica i la fibromiàlgia.

Segons l’especialitat del servei:

Servei de suport psicològic adreçat a
persones dependents i als seus familiars
Les situacions que van originar la demanda de gran part de
les 250 persones ateses van ser per malaltia crònica,
discapacitat, envelliment...

Evolució del servei:

Servei de suport psicològic adreçat a
persones en procés de dol per la mort d’un
familiar
Les causes principals per les quals es van atendre 172
persones van ser la pèrdua d’un fill, de la parella o dels
pares.

Evolució del servei:

Servei d’atenció a persones que
pateixen maltractaments
Aquest servei té com a objectiu assessorar, orientar i tractar
totes aquelles persones víctimes de la violència de gènere
i/o domèstica.

L’any 2006 es van atendre 277 persones víctimes de la
violència de gènere i/o domèstica, de les quals 115 van ser
a causa de maltractament físic i 139 de maltractament
psicològic.

Evolució del servei:

Servei d’assessoria jurídica per a la dona
L’objectiu d’aquest servei és assessorar i orientar la dona
entorn de diferents temes relacionats amb la seva vida
diària, prestant especial atenció als aspectes jurídics.
El 2006 la majoria dels 130 casos d’assessoria jurídica
van ser per motius de separació i de maltractaments.

Evolució del servei:

Presentació
La Fundació Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena va
ser fundada l’any 1647 per atendre els ciutadans més
necessitats des del vessant social i sanitari. En el  període
actual, la Fundació Hospital ha abandonat la gestió
hospitalària per encarar un nou escenari en què té un
paper molt destacat en l’àmbit social i sanitari de la comarca
del Maresme.

Des d’una posició de responsabilitat pública i des de la
titularitat privada, la Fundació Hospital desenvolupa un
projecte per millorar la qualitat de vida de les persones
que tenen limitada la seva autonomia. Així, la seva missió
és “Conèixer les situacions que generin dependència
per promoure respostes que generin autonomia.”

Per portar a terme aquest objectiu es treballa a partir de
cinc vies d’actuació:

- Serveis de suport psicosocial
- Investigació, recerca i assessorament
- Prevenció
- Formació
- Centre de suport a les iniciatives socials

La Fundació Hospital, durant l’any 2006, ha treballat per
assolir els objectius que es va plantejar en el pla estratègic
2005-2008.

- Ser un centre de referència per als sectors públics i
privats en l’àmbit social, sanitari i de les dependències
de la comarca del Maresme.

- Ser un centre de referència del conjunt d’operadors
de la comarca per tal d’impulsar el sector sociosanitari
del Maresme.

- Tenir una estreta vinculació amb l’administració local.

- Ser un element dinamitzador, proporcionant serveis
que facilitin el desenvolupament de models.

- Generar i implantar un model de gestió i de serveis
en l’àmbit de les dependències, oferint a les
organitzacions i als professionals un espai d’intercanvi,
de formació, de debat…

- Potenciar la xarxa d’entitats sociosanitàries al territori
i assegurar un model basat en el compromís de la
societat envers la dependència.

Les persones i les seves famílies, així com la ciutadania
en general, formen part del compromís de la FH.
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i assegurar un model basat en el compromís de la
societat envers la dependència.

Les persones i les seves famílies, així com la ciutadania
en general, formen part del compromís de la FH.
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Resultats generals

Treballant amb les persones...
Des dels diferents serveis de la Fundació Hospital, al llarg
del 2006 es van atendre  un total de 1.366 persones.
Aquesta xifra gairebé duplica el nombre de persones que
es van atendre l’any anterior.

Durant el 2006, mitjançant els diferents Grups d’Ajuda
Mútua (GAM’s) que es van crear, van passar per la Fundació
un total de 158 persones. L’atenció es va concretar en un
total de 10 GAM’s, 3 grups més que els formats en l’exercici
anterior.

A través dels diferents projectes de la fundació es fomenta
la participació activa dels usuaris/àries de les diferents
entitats sociosanitàries de la Fundació Hospital, i de població
en general, afectats directament o indirectament per una
situació de dependència, per tal d’augmentar la seva qualitat
de vida.
El 2006 es van crear 3 grups: ioga, tai-txi i relaxació; amb
un total de 97 participants.

Treballant amb les entitats...

- Al llarg del 2006 es va incorporar 1 entitat a l’Hotel
d’Entitats de la Fundació: l’Associació Catalana de Malalts
d’Hepatitis C (ASSCAT).

- Es va crear i implementar el projecte de l’Agenda per
la Solidaritat Local amb un gran ressò a Mataró i amb
la implicació de 67 entitats adscrites.

- El nombre d’entitats adscrites a la Borsa de voluntaris
va passar de 27 entitats el 2005 a 30 entitats el 2006.

Amb presència a la ciutat...
El 2006 s’han realitzat 98 actes públics, que han aplegat
més de 3000 persones.

Nombre de persones ateses:

Persones ateses segons població:

M e m ò r i a     2 0 0 6
719

1366

2005 2006

365 Resta de la comarca

1001 Mataró
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